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PROCESOS Y SERVICIOS S.A.S., en coherencia con su direccion estratégica, propdsito y contexto
organizacional, y con la naturaleza de sus actividades de desarrollo de sistemas informaticos y
servicios de outsourcing para la gestion de informacién y documentacidn, se compromete a
proteger la seguridad y salud de sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas partes
interesadas pertinentes.

La Alta Direccién liderara y respaldard la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables mediante la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos y la implementacion de controles eficaces,
priorizando la eliminacidn de peligros y la reduccion de los riesgos, con el propdsito de prevenir
incidentes, lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo.

Para el cumplimiento de este compromiso, la alta direcciéon dispondrd de los recursos
financieros, humanos y técnicos necesarios, promoviendo la consulta y participacién de los
trabajadores y sus representantes, el cumplimiento de los requisitos legales y demas requisitos
aplicables, asi como la coordinacion y gestién de los riesgos asociados a las actividades
desarrolladas por contratistas y subcontratistas.

PROCESOS Y SERVICIOS S.A.S. promovera una cultura de prevencién y autocuidado, asegurando
gue sus trabajadores, contratistas y subcontratistas conozcan y cumplan las disposiciones
establecidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con sus
responsabilidades y actividades.

Esta politica establece el marco de referencia para definir los objetivos de Seguridad y Salud en
el Trabajo y mejorar continuamente el desempeiio del SG-SST. Se mantendra como informacion
documentada, serd comunicada y difundida en todos los niveles de la organizacion y estara
disponible para los trabajadores, contratistas, subcontratistas y demads partes interesadas
pertinentes. Sera revisada como minimo una vez al afio y actualizada cuando se presenten
cambios que afecten su pertinencia, adecuacion o eficacia.

Cordialmente,

JOHN BAUTISTA OLAYA OSCAR VALENCIA
REPRESENTANTE LEGAL GERENTE GENERAL
PROCESOS Y SERVICIOS SAS PROCESOS Y SERVICIOS SAS
Nit. 830.102.216 -3 Nit. 830.102.216 -3

Nota: Una vez impreso o descargado este documento se considera “COPIA NO CONTROLADA”, por lo tanto, debe
consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del SGC de la empresa Procesos y Servicios SAS.
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1. CONTROL DE CAMBIOS
p 7 IDENTIFICACION DE LOS
CODIGO | VERSION | VIGENCIA CAMBIOS RESPONSABLE
Se fortalecen los compromisos
DRSST-0L | 8 | 18/08/2026 | Gesestionderiesgos, Coord. SST
eliminacion de peligros y mejora
continua del SG-SST.
DRSST01 | 7 | 22/05/2026 ¢ actualiza contenido, Coord. SGC
encabezado y pie de pagina.
Alineacidn con la normatividad
vigente, fortalecimiento del
DR-SST-01 6 14/04/25 enfoque preventivo y Coord. SST
ampliacion del alcance del SG-
SST
DR-SST-01 5 Agosto 2022 | Se adiciona cuadro de etiqueta Proceso de
Calidad.
DR-SST-01 4 Marzo 2022 Se crea cuadro control de Proceso de
cambios Calidad.

Nota: Una vez impreso o descargado este documento se considera “COPIA NO CONTROLADA”, por lo tanto, debe

consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del SGC de la empresa Procesos y Servicios SAS.




